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EDITAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO DOS NOVOS MEMBROS DO JORNAL THE
RURAL TIMES 2024.2

1. DA ABERTURA

O Jornal The Rural Times comunica que estão abertas as inscrições para o processo
seletivo de acadêmicos de Universidades de todo o país para o ingresso no Jornal; sendo
pré-requisito, para candidato a membro, os discentes estarem regularmente matriculados
em alguma instituição de ensino superior ou possuírem graduação completa.

2. DA INTRODUÇÃO

O Jornal The Rural Times é um jornal autônomo de caráter acadêmico, dirigido pela
Diretoria estabelecida pelo seu Regime de Constituição e de Manutenção, voltado para a
disseminação de notícias de maneira clara e acessível.

3. DAS VAGAS

Será ofertado um quantitativo específico de vagas para Jornalistas, para Designers, para
Revisores, para a Equipe de Mídia e para a Supervisão como membros em experiência no
Jornal The Rural Times.

3.1. VAGAS PARA JORNALISTAS EFETIVOS
Serão oferecidas 4 (quatro) vagas para Jornalistas Efetivos no Jornal The Rural
Times.

3.2. VAGAS PARA JORNALISTAS MIDIÁTICOS
Serão oferecidas 3 (três) vagas para Jornalistas Midiáticos no Jornal The Rural
Times.

3.3. VAGAS PARA DESIGNERS
Serão oferecidas 2 (duas) vagas para Designers no Jornal The Rural Times.

3.4. VAGAS PARA REVISORES
Serão oferecidas 2 (duas) vagas para Revisores no Jornal The Rural Times.

3.5. VAGAS PARA SOCIAL MEDIAS
Serão oferecidas 2 (duas) vagas para Social Medias no Jornal The Rural Times.

3.6. VAGAS PARA EDIÇÃO E/OU FILMAGEM
Serão oferecidas 2 (duas) vagas para Edição e Filmagem no Jornal The Rural
Times.

3.7. VAGAS PARA SUPERVISÃO
Serão oferecidas 3 (três) vagas para a Supervisão, sendo uma para a sua área
correspondente: Edição (setor de Jornalistas), Design e Revisão.
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4. DOS REQUISITOS

4.1. REQUISITOS PARA DESIGNERS
Para participar do Processo Seletivo para Designers, faz-se necessário ter
experiência com a plataforma de design gráfico Canva.

4.2. REQUISITOS PARA REVISORES
Para participar do Processo Seletivo para Revisores, faz-se necessário ter
licenciatura ou graduação em Letras ou ser licenciando ou graduando em Letras ou
ser professor(a) regularizado de Redação ou de Língua Portuguesa.

4.3. REQUISITOS PARA SUPERVISOR
Para participar do Processo Seletivo para Supervisor, faz-se necessário cumprir
todos os requisitos básicos da função da área supervisionada.

5. DAS INSCRIÇÕES

As inscrições serão realizadas entre os dias 20/08/2024 a 01/09/2024, por meio da
manifestação de interesse do discente através do preenchimento do formulário, presente no
website do Jornal The Rural Times, no endereço theruraltimesjornal.com, e do envio do
objeto de seleção para ser avaliado.

6. DA SELEÇÃO

6.1. SELEÇÃO DE JORNALISTAS EFETIVOS
O Processo Seletivo de Jornalistas consistirá pelo preenchimento completo e pelo
envio do Formulário, assim como, em segunda etapa, o envio de uma matéria
escrita, avaliando sua capacidade de escrita e de desenvolvimento de uma matéria
jornalística. Para critério de avaliação, este texto jornalístico deverá ser escrito de
acordo com o modelo do Jornal The Rural Times. Esta será uma fase eliminatória.
Passando para a próxima fase, haverá uma entrevista com o intuito, somente, de
atestar a disponibilidade do participante, assim como esclarecer quaisquer dúvidas.
6.1.1. Para critério de desempate, serão consideradas as habilidades de escrita,
avaliadas por Revisores atuais do Jornal The Rural Times, assim como a adequação
ao modelo do Jornal e a sua disponibilidade.
6.1.2. Caso o candidato não possua os requisitos, ele será excluído do Processo
Seletivo.

6.2. SELEÇÃO DE JORNALISTAS MIDIÁTICOS
O Processo Seletivo de Jornalistas Midiáticos consistirá pelo preenchimento
completo e pelo envio do Formulário, assim como, em segunda etapa, o envio de um
vídeo relatando uma matéria jornalística, avaliando sua oralidade e sua capacidade
de expressão. Para critério de avaliação, este vídeo deverá ser reproduzido de
acordo com o modelo do Jornal The Rural Times. Esta será uma fase eliminatória.
Passando para a próxima fase, haverá uma entrevista com o intuito, somente, de
atestar a disponibilidade do participante, assim como esclarecer quaisquer dúvidas.
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6.2.1. O vídeo poderá ser editado, com cortes, ou não, não sendo avaliada a edição
em si.
6.2.2. Para critério de desempate, serão consideradas as habilidades de expressão,
de posicionamento de câmera e de vídeos sem ou com menos cortes, assim como a
adequação ao modelo do Jornal e a sua disponibilidade.
6.2.3. Caso o candidato não possua os requisitos, ele será excluído do Processo
Seletivo.

6.3. SELEÇÃO DE DESIGNERS
O Processo Seletivo de Designers consistirá pelo preenchimento completo e pelo
envio do Formulário, assim como, em segunda etapa, o envio de um design, a fim de
avaliar a capacidade, a desenvoltura e a habilidade do inscrito em usar a plataforma
de design gráfico Canva. Para critério de avaliação, será pedido a estruturação de
um texto jornalístico no layout do Jornal The Rural Times. O candidato deverá ter
acesso ao Canva com seu próprio cadastro e não será exigido ou contabilizado
nenhum elemento “pro”, considerando apenas a capacidade de inovar e de
estruturar o texto no design. Esta será uma fase eliminatória. Passando para a
próxima fase, haverá uma entrevista com o intuito, somente, de atestar a
disponibilidade do participante, assim como esclarecer quaisquer dúvidas.
6.3.1. Para critério de desempate, será considerada a disponibilidade do Designer.
6.3.2. Caso o candidato não possua os requisitos, ele será excluído do Processo
Seletivo.

6.4. SELEÇÃO DE REVISORES
O Processo Seletivo de Revisores consistirá pelo preenchimento completo e pelo
envio do Formulário, avaliando se há correspondência (a) dos requisitos para a
inscrição e (b) do inscrito com as normas, com as exigências e com o modelo do
Jornal The Rural Times. Para critério de avaliação, em segunda etapa, um texto
jornalístico deverá ser totalmente revisado e corrigido. Esta será uma fase
eliminatória. Passando para a próxima fase, haverá uma entrevista com o intuito,
somente, de atestar a disponibilidade do participante, assim como esclarecer
quaisquer dúvidas.
6.4.1. Para critério de desempate, serão considerados os números de erros
corrigidos e a capacidade de revisão e de adequação do texto.
6.4.2. Caso o inscrito não possua os requisitos, ele será excluído do Processo
Seletivo.

6.5. SELEÇÃO PARA EQUIPE DE MÍDIA
O Processo Seletivo de Equipe de Mídia consistirá pelo preenchimento completo e
pelo envio do Formulário, assim como, em segunda etapa, o envio de uma amostra
do conhecimento e do trabalho a ser realizado na função desejada. Desta forma,
para Social Media, serão exigidos dois modelos de design para Instagram, com uma
proposta de interação com os seguidores, e duas ideias de conteúdo para produção
de vídeos, podendo ser trend do TikTok, matéria jornalística ou conteúdo de data
comemorativa, devendo atender, no caso de trend, tanto ao Instagram, quanto ao
TikTok. Para Edição e Filmagem, será exigida a filmagem de um vídeo, não
importando seu conteúdo, avaliando o conhecimento sobre essas duas funções.
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Estas fases serão eliminatórias. Passando para a próxima fase, haverá uma
entrevista com o intuito, somente, de atestar a disponibilidade do participante, assim
como esclarecer quaisquer dúvidas.
6.5.1. Para Social Media, os modelos de design deverão ser montados pelo Canva,
seguindo as diretrizes semelhantes do Processo para Designer. O critério de
desempate se dará pela criatividade das ideias de conteúdo.
6.5.2. Para Edição e Filmagem, o conteúdo do vídeo não será avaliado, porém a
criatividade poderá ser critério de desempate.

6.6. FORMULÁRIOS
Vale destacar que as informações adicionais para a produção dos objetos de
seleção serão informados, após inscrição, para que o candidato esteja ciente de
tudo que é necessário para o seu Processo Seletivo. Caso o Formulário não esteja,
devidamente, preenchido, haverá desclassificação do Processo Seletivo.

6.7. ENVIO DO OBJETO DE SELEÇÃO
Após o preenchimento e envio do Formulário, o candidato terá acesso, através do
website do Jornal, na página do Processo Seletivo, ou por e-mail cadastrado no
acesso do Formulário, às informações adicionais necessárias sobre o modelo do
Jornal The Rural Times para o envio do objeto de seleção de acordo com a função
desejada. O candidato terá até o último dia do Processo Seletivo, 12/07/2024, para
enviar, por e-mail (seletivo@theruraltimesjornal.com), o(s) objeto(s) de seleção
exigido(s). Tal envio poderá ser feito por arquivo ou por link, de acordo com a
escolha do candidato.

6.8. SELEÇÃO DE SUPERVISORES
O Processo Seletivo de Supervisores consistirá pelo preenchimento completo e pelo
envio do Formulário, além do envio do objeto de seleção da área a ser
supervisionada, seja Edição (objeto de JORNALISTAS EFETIVOS), Revisão (objeto
de REVISORES) ou Design (objeto de DESIGNERS). Em outra etapa, haverá uma
entrevista com o candidato com o intuito de avaliar a habilidade de liderança
necessária para a função.
6.8.1. Caso o candidato não possua os requisitos da função da área a ser
supervisionada, ele será excluído do Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Os candidatos que deixarem de completar qualquer fase do Processo Seletivo serão
desclassificados. Os selecionados deverão, obrigatoriamente, comparecer à primeira
reunião do Jornal The Rural Times, sob pena de desclassificação do processo seletivo, caso
não haja justificativa. As dúvidas poderão ser endereçadas ao e-mail do Jornal The Rural
Times ou por DM do Instagram, assim como quaisquer necessidades de contato.

7.1. INÍCIO DAS ATIVIDADES
A data de início das atividades será definida de acordo com a função de cada um e o
calendário interno vigente do Jornal The Rural Times.
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7.2. SAÍDA DOS SELECIONADOS
Caso, por qualquer motivo, algum selecionado for excluído ou abandonar sua
função, a Diretoria reserva-se o direito de preencher a vaga remanescente por meio
de lista de espera a partir dos discentes excedentes da seleção realizada em até 6
(seis) meses.

7.3. MODELO DE TRABALHO
Por fim, vale destacar que, exceto em possíveis trabalhos midiáticos, o trabalho do
Jornal The Rural Times é feito por meios eletrônicos.
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